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Sistema di amministrazione

Codice fiscale e numero di iscrizione: 03392860619

Data di iscrizione: 03/12/2007

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,

Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita’' di IMPRESA
SOCIALE

Data atto di costituzione: 26/11/2007

consiglio di amministrazione (in carica)

ARTI COLO 4 - SCOPO SCCI ALE

LA COOPERATI VA NON HA FI NI DI LUCRO, RETTA DA SCOPO MUTUALI STI CO E
SVOLGE LA

PROPRI A ATTIVIT MJTUALI STI CA I N FUNZI ONE DEL CONSEGUI MENTO DELL' OGGETTO
SCOCI ALE

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese

sezioni

informazioni costitutive

Sistema di amministrazione
e controllo

durata della societa

scadenza esercizi

organi amministrativi

Oggetto sociale

Codice fiscale e numero d'iscrizione: 03392860619
del Registro delle Imprese di CASERTA
Data iscrizione: 03/12/2007

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 03/12/2007
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita’ di IMPRESA SOCIALE il 26/07/2018

Denominazione: L'OASI FELICE COOPERATIVA SOCIALE
Data atto di costituzione: 26/11/2007

Data termine: 31/12/2050

Scadenza primo esercizio: 31/12/2007
Scadenza esercizi successivi: 31/12

consiglio di amministrazione (in carica)

ARTI COLO 4 -

SCOPO SOCI ALE

LA COOPERATI VA NON HA FI NI DI LUCRO, RETTA DA SCOPO MUTUALI STI CO E SVOLGE LA
PROPRI A ATTIVIT MJTUALI STI CA | N FUNZI ONE DEL CONSEGUI MENTO DELL' OGGETTO SCCI ALE
Pl AVANTI | NDI CATO, LE CU REGOLE DI SVOLG MENTO ED | RELATIVI CRITERI, CON
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SPECI FI CO RI FERI MENTO Al RAPPORTI TRA LA SOCIET ED | SOCI, SARANNO PREVI STI IN
APPCS| TO REGOLAMENTO CHE, PREDI SPOSTO DALL' ORGANO AMM NI STRATI VO, VERR
APPROVATO DALL' ASSEMBLEA STRACRDI NARI A DELLA SCCIET , Al SENSI E PER GLI EFFETTI
DELL" ULTI MO COMVA - SECONDA PARTE - DELL' ARTI COLO 2521 DEL CODICE ClVILE. FIN DA
ORA SI PRECI SA COMUNQUE, CON RI FERI MENTO Al DETTI RAPPORTI MJTUALI STICI, CHE LA
SOCIET , E SAR, OBBLIGATA AL RISPETTO DEL PRI NCIPI O DELLA PARIT DI
TRATTAMENTO, DEMANDANDCSI ALL' ORGANO AMM NI STRATI VO, LA FACOLT , NEI LIMTI
DELLA COWPATIBILIT CON I L REGOLAMENTO A PREDI SPORSI ED APPROVARSI, DI

I NSTAURARE ED ESEGUI RE RAPPORTI CON | SOCI A CONDI ZI ONIL TRA LORO DI VERSE,
VALUTATA LA DI VERSA CONDI ZI ONE DEI SOCI, LE ESI GENZE DELLA COOPERATI VA E QUELLE
DI TUTTI GLI ALTRI SOCI. E ESPRESSAMENTE PREVI STA LA FACOLT PER LA SOCIET DI
SVOLGERE LA PROPRIA ATTIVIT ANCHE CON | TERZI, LE CONDI ZI ONI DEI RAPPORTI CON |
QUALI VERRANNO STABI LI TE DALL' ORGANO AMM NI STRATI VO, VALUTATE LE ESI GENZE

DELL' | MPRESA COOPERATI VA

LA COOPERATI VA POTR ADERI RE AD UNA ASSCCI AZI ONE NAZI ONALE DI CATEGORIA SU

DELI BERA DELL' ORGANO AWM NI STRATI VO

LE ADESI ONI AGLI ORGANI SM ED ENTI SARANNO DELI BERATE DALL' ORGANO

AWM NI STRATI VO O DALL' ASSEMBLEA ORDI NARI A DEI SCCI .

I SOCI LAVORATORI DELLA COOPERATI VA:

A) CONCORRONO ALLA GESTI ONE DELL' | MPRESA PARTECI PANDO ALLA FORVAZI ONE DEGLI
ORGANI SCOCI ALI E ALLA DEFI NI ZI ONE DELLA STRUTTURA DI DI REZI ONE E CONDUZI ONE
DELL' | MPRESA,;

B) PARTECI PANO ALLA ELABORAZI ONE DI PROGRAMM DI SVI LUPPO E ALLE DECI SI ONI
CONCERNENTI LE SCELTE STRATEG CHE, NONCH ALLA REALI ZZAZI ONE DEI PROCESSI
PRODUTTI VI DELL' AZI ENDA,

C) CONTRI BU SCONO ALLA FORVAZI ONE DEL CAPI TALE SOCI ALE E PARTECI PANO AL RI SCHI O
D' | MPRESA, Al RI SULTATI ECONOM CI ED ALLE DECI SI ONI SULLA LORO DESTI NAZI ONE;

D) METTONO A DI SPOSI ZI ONE LE PROPRI E CAPACI T PROFESSI ONALI ANCHE | N RELAZI ONE
AL TI PO E ALLO STATO DELL' ATTIVIT SVOLTA, NONCH ALLA QUANTIT DELLE

PRESTAZI ONI DI LAVORO DI SPONI BI LI PER LA COOPERATI VA STESSA. | L SOCI O LAVORATORE
STABI LI SCE CON LA PROPRI A ADESI ONE O SUCCESSI VAMENTE ALL' | NSTAURAZI ONE DEL
RAPPORTO ASSCCI ATl VO UN ULTERI ORE E DI STI NTO RAPPORTO DI LAVORO, | N FORVA
SUBORDI NATA O AUTONOVA O | N QUALSI ASI ALTRA FORMA, CON CUI CONTRI BUI SCE COMUNQUE
AL RAGG UNG MENTO DEGLI SCOPI SCCI ALI. DALL' | NSTAURAZI ONE DEI PREDETTI RAPPORTI
I'N QUALSI ASI FORVA DERI VANO | RELATI VI EFFETTI DI NATURA FI SCALE E PREVI DENZI ALE
E TUTTI G.LI ALTRI EFFETTI G URIDICl Rl SPETTI VAMENTE PREVI STI DALLA LEGGE,

NONCH , I N QUANTO COVPATI BI LI CON LA POSI ZI ONE DEL SOCI O LAVORATORE, DA ALTRE
LEGG O DA QUALSI ASI ALTRA FONTE. SI APPLICA IN OGNl CASO LA LEGGE 3 APRILE
2001, NUMERO 142.

ARTI COLO 5 - ATTUAZI ONE DELLO SCOPO SOCI ALE

LA COOPERATI VA SI PROPONE, CON SPI RI TO MUTUALI STI CO E SENZA FI'Nl SPECULATIVI, LO
SCOPO DI PERSEGUI RE L' | NTERESSE GENERALE DELLA COMUNI T ALLA PROMOZI ONE UVANA E
ALL' | NTEGRAZI ONE SOCI ALE DEI CI TTADI NI, ATTRAVERSO LA GESTI ONE DI SERVI ZI

SOCI O- SANI TARI  ED EDUCATI VI, DI CU ALL' ARTICOLO 1 LETTERA A), DELLA LEGGE 8
NOVEMBRE 1991, NUMERO 381. IL TUTTO CON L' OBI ETTI VO DI CONSEGUI RE FINALIT DI
SOLI DARI ET SOCI ALE E DI SOSTEGNO DELLE FAM GLI E E DI PERSONE DI SAG ATE, NEI
SETTORI DELL' ASSI STENZA SCOCI ALE E SOCI O SANI TARI A, DELL' ASSI STENZA SANI TARI A,
DELLA BENEFI CENZA, | STRUZI ONE E FORVAZI ONE, A FAVORE DEGLI ANZI ANI, DI SABI LI,
ADULTI E BAMBI NI, PER ASSI CURARE LE M GLI ORI CONDI ZIONI DI VITA SOTTO I L PRCFILO
MORALE, SOCI ALE E MATERI ALE, E PER PREVENI RE, RIDURRE E RI MJOVERE LE S| TUAZI ONI
DI BI SOGNO, DI RISCH O, DI EMARG NAZIONE E DI DI SAG O SCCI ALE.

Al FINI DI CU SOPRA, | SERVIZI SOCIALI POSSONO ESSERE FORNITI Al TERZI, FACENTI
PARTE DELLE CATEGORI E Bl SOGNOSE DI | NTERVENTO SOCI ALE PER MOTI VAZI ONI  CONNESSE
ALL"ET O ALLA CONDI ZI ONE PERSONALE, FAM LI ARE, O SOCI ALE, SI A GRATU TAMENTE,

SI A A PAGAMENTO, A CONDI ZI ONI PERALTRO PGSSI BI LMENTE M GLI ORI DI QUELLE

RI NVENI BI LI SUL MERCATO.

LA COOPERATI VA SI PROPONE, NEL CONTEMPO, DI FAR CONSEGUI RE Al PROPRI SOCI
COOPERATORI OCCASI ONI DI LAVORO NEL SETTORE DEI SERVI ZI SOCI ALI, ED UNA
REMUNERAZI ONE DELL' ATTIVIT LAVORATI VA PRESTATA A M GLI ORI CONDI ZI ONI RI SPETTO A
QUELLE OTTENI BI LI SUL MERCATO. PERTANTO, LO SCOPO CHE | SCCI LAVORATORI

| NTENDONO PERSEGUI RE NELLA PROPRI A SFERA | NDI VI DUALE ~ QUELLO DI OTTENERE,

TRAM TE LA GESTI ONE | N FORMA ASSCCI ATA E LA PRESTAZI ONE DELLA PROPRI A ATTIVIT
LAVORATI VA A FAVORE DELLA COOPERATI VA, CONTINUIT DI OCCUPAZI ONE, CON LE

M GLI ORI CONDI ZI ONI  ECONOM CHE, SOCI ALI E PROFESSI ONALI .

PER | L RAGGE UNG MENTO DEGLI SCOPI SOCI ALI, LA COOPERATI VA POTR ESERCI TARE
QUALUNQUE TI PO DI ATTIVIT DI CARATTERE SOCI O - SAN TARI O ED EDUCATI VO,

NELL" AMBI TO DELLE LEGA VI GENTI, NONCH , FRA L' ALTRO, PER LA SOLA | NDI CAZI ONE
ESEMPLI FI CATI VA:

* LA GESTIONE DI SPAZI APERTI PER BAMBINI; * LA GESTIONE DI SPAZI PER
ADOLESCENTI ; * LA GESTIONE DI LABORATORI SOCI ALI; * LE ATTIVIT SOCH O EDUCATI VE
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ED ASSI STENZI ALI SUL TERRITORIO, * L'ATTIVIT DI AN MAZI ONE SI A | NVERNALE CHE
ESTI VA, ATTIVIT DI DATTICHE, LUDI CHE, PEDAGOG CHE E QUANT' ALTRO SI A FUNZI ONALE
ALLO SCOPO NELL' AMBI TO DI UN Pl AWPI O RECUPERO DEI SOGGETTI SVANTAGA ATI O
SOCI ALMENTE A RISCH O E DEI CI TTADINI | N GENERE;
* LA GESTIONE DI STRUTTURE RI CETTI VE PER SOGGE ORNI DI VACANZA PER M NORI,
ANZI ANI', DI SABI LI, ADULTI ED UTENTI | N GENERE NELL' AVBI TO DELLO SVI LUPPO DEL
TURI SMO SOCI ALE, NONCH LA GESTIONE DI CENTRI E STRUTTURE SPECI FI CHE CHE
PERVETTANO A TALI SOGGETTI LA PRATICA DI ATTIVIT SPORTIVE ANCHE A LI VELLO
AGONI STI CO, ATTIVIT RICREATIVE E CULTURALI ;
* | L POTENZI AMENTO E LA REALI ZZAZIONE DI ATTIVIT RIVOLTE ALLA SOCI ALI ZZAZI ONE
DEI SOGGETTI DI CU ALLO SCOPO SOCI ALE; LA PROMOZI ONE DELLA FORVAZI ONE
PROFESSI ONALE, ANCHE | N COLLABORAZI ONE CON ALTRI ENTI O ASSCCI AZI ONI ,
| NTERVENENDO NELLE AREE TIPICHE DI TALE SETTORE QUALI, A SOLO TI TOLO DI
ESEMPI O
- SELEZIONE I N I NGRESSO DI CORSI STI, ANALISI DELLE COMPETENZE, SOCI ALl ZZAZI ONE
CORSI STI, ORI ENTAMENTO I N I NGRESSO ED I N USCI TA Al PERCORSI DI FORVAZI ONE
PROFESSI ONALE, DOCENZE PER DI SCI PLI NE DI PSI COLOG A, SOCI OLOA A, ANl MAZI ONE
SOCI ALE, | NERENTI AL DI SAG O SOCI ALE E SI TUAZI ONI DI | NTERVENTO CON SOGGETTI
DI PENDENTI DA SOSTANZE NOCI VE;
* L' ORGANI ZZAZI ONE DI CORSI DI FORVAZI ONE PROFESSI ONALE E ATTIVIT DI ASSI STENZA
TECNI CA RIVOLTA Al DI SABILI ED Al SOGGETTI DI CUl ALLO SCOPO SOCI ALE; * FAVORI RE
LA FORVAZI ONE PROFESSI ONALE DEI PROPRI SOCI TRAM TE CONFERENZE E CORSI DI
AGG ORNAMENTO SU TEM PEDAGOG ClI, PSI COLOG CI, CULTURALI E SANI TARI ALLO SCOPO
DI ELEVARE LA QUALIT DELLE PRESTAZI ONI FORNI TE;
* L' ORGANI ZZAZI ONE DI MANI FESTAZI ONI E SPETTACCLI SPORTI VI, CULTURALI, TURISTICl
E RICREATIVI I N GENERE, MEDI ANTE ANCHE L' I MPI ANTO, L'ESERCI ZI O LA CONDUZI ONE,
LA GESTIONE DI PALESTRE, BIBLI OTECHE E QUANT' ALTRO POSSA CONTRI BUI RE AL
M GLI ORAMENTO DELLA SALUTE FI SI CA E PSI CHI CA ED ALLA ELEVAZI ONE | NTELLETTUALE E
MORALE DElI SOGGETTI .
ATTIVIT ACCESSOR E
PER L' ESERCI ZI O DELLA PROPRIA ATTIVIT , LA SOCIET POTR COWIERE TUTTE LE
OPERAZI ONI MOBI LI ARl ED | MMVOBI LI ARl COMMERCI ALI, | NDUSTRI ALI E FI NANZI ARI E,
COWPRESO | L RILASCI O DI GARANZI E REALI, FIDEJUSSI ONI ED AVALLI A FAVORE DI
TERZI, ASSUNZI ONE DI MJTU ORDI NARI | POTECARI O SPECI ALI E DI QUALSI ASI ALTRO
GENERE DI OBBLI GAZI ONE, ANCHE | N FORVA CAMBI ARI A, FUNZI ONALMENTE CONNESSE O
FUNZI ONALI ALLA GESTI ONE DELLE ATTIVIT PREVI STE DALL' OGGETTO SCCI ALE.
ESSA POTR , | NFINE, PARTECI PARE O ASSUMERE | NTERESSENZE, QUOTE, PARTECI PAZI ONI
ANCHE AZI ONARI E I N ALTRI ENTI AVENTI SCOPI ANALOCGHI, APRI RE E GESTI RE CONTI
CORRENTI BANCARI, LOCARE CASSETTE DI SI CUREZZA, COWPI ERE | N GENERALE TUTTI GLI
ATTI CHE SARANNO REPUTATI UTI LI AL RAGGE UNG MENTO DELLO SCOPO SOCI ALE.

ESSA, I NOLTRE, POTR ACCEDERE, A QUALSI ASI FORVA DI FI NANZI AVMENTO TANTO
NAZI ONALE QUANTO | NTERNAZI ONALE, NONCH PARTECI PARE NEI TERM NI E NEI MODI
PREVI STI DALLE LEGE COMUNI TARIE, STATALI E REG ONALI, ALL' ASSEGNAZI ONE DI
PRESTI T, AGEVOLAZI ONI  ECONOM CHE E FI NANZI ARI E, CONTRI BUTI AD OGNl TI TOLO
SEMPRE DI RETTI A FI NANZI ARE L' ESPLETAMENTO DELLE ATTIVIT PREVI STE DALL' OGCGETTO
SOCI ALE.

Presidente Consiglio
Amministrazione

Consigliera
Consigliera
Consigliera

TARTAGLIONE MARIA Rappresentante dell'impresa
GIUSEPPA

DE CHIARA RAFFAELA
DE CHIARA GAETANA
PICCOLO MARIA

Organi amministrativi in
carica
consiglio di amministrazione

Elenco amministratori

Numero componenti: 4
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Presidente Consiglio
Amministrazione

TARTAGLIONE MARIA
GIUSEPPA

domicilio

carica

carica

Consigliera
DE CHIARA RAFFAELA

domicilio

carica

Consigliera
DE CHIARA GAETANA

domicilio

carica

Consigliera
PICCOLO MARIA

domicilio

Rappresentante dell'impresa

Nata a MARCIANISE (CE) il 22/11/1950
Codice fiscale: TRTMGS50S62E932D
MARCIANISE (CE)

VIA PAOLUCCI 6 CAP 81025

presidente consiglio amministrazione
Data atto di nomina 29/12/2021

Data di prima iscrizione 19/04/2018
Durata in carica: 3 anni

Data presentazione carica: 18/01/2022

consigliera

Data atto di nomina 29/12/2021

Data iscrizione: 11/02/2022

Durata in carica: 3 anni

Data presentazione carica: 18/01/2022

Nata a CASERTA (CE) il 02/03/1974
Codice fiscale: DCHRFL74C42B963H
MARCIANISE (CE)

VIA TRENTO 10 CAP 81025

consigliera

Data atto di nomina 29/12/2021

Data di prima iscrizione 19/04/2018
Durata in carica: 3 anni

Data presentazione carica: 18/01/2022

Nata a MARCIANISE (CE) il 13/10/1984
Codice fiscale: DCHGTN84R53E932F
MARCIANISE (CE)

VIA L. FUCCIA SNC CAP 81025

consigliera

Data atto di nomina 29/12/2021

Data di prima iscrizione 19/04/2018
Durata in carica: 3 anni

Data presentazione carica: 18/01/2022

Nata a MARCIANISE (CE) il 13/04/1997
Codice fiscale: PCCMRA97D53E932G
MARCIANISE (CE)

VIA TRENTO 10 CAP 81025
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carica consigliera
Data atto di nomina 29/12/2021
Data iscrizione: 11/02/2022
Durata in carica: 3 anni
Data presentazione carica: 18/01/2022

3 Attivita, albi ruoli e licenze

Data d'inizio dell'attivita 12/12/2007
dell'impresa
Attivita esercitata SCUOLA MATERNA PARI TARI A.

(ATTIVITA' G A SVOLTA ALLO STESSO | NDI Rl ZZO QUALE UNI TA' LOCALE)

Attivita

inizio attivita Data inizio dell'attivita dell'impresa: 12/12/2007
(informazione storica)

attivita' esercitata nella sede SCUOLA MATERNA PARI TARI A.
legale (ATTIVITA' G A SVOLTA ALLO STESSO | NDI Rl ZZO QUALE UNI TA' LOCALE)
impresa sociale Numero lavoratori svantaggiati: 0
Numero lavoratori disabili: 0
Albi e Ruoli
Albo Societa Cooperative Iscritta con il numero: A187299

Data di iscrizione: 31/03/2014

Sezione: cooperativa a mutualita' prevalente di cui agli art. 2512 e seg.
Categoria: cooperative sociali

Numero totale dei soci: 27

Indirizzo Sede legale MARCIANISE (CE)
VIATICINO 21 CAP 81025

Domicilio digitale/PEC loasifelice@pec.it

Partita IVA 03392860619

Numero repertorio economico CE - 240589
amministrativo (REA)

5 Protocollo evaso

Protocollo n. 3762/2022

del 21/01/2022

moduli C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.
S2 - modifica societa' , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.
UL - apertura modifica cessazione di unita' locale o aziendale
Numero modelli: 1
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atti « altri atti
Data atto: 03/01/2022
Data iscrizione: 14/02/2022
altra forma
Iscrizioni Data iscrizione: 14/02/2022
TRASFERI MENTO DELLA SEDE LEGALE. | NDI Rl ZZO PRECEDENTE:
MARCI ANl SE (CE) VI A TRENTO 10
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